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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

A)

Scoala Gimnaziala nr.1 Pegtera, cu sediul in localitatea Pegtera, str. Florilor, nr.98, judetul Constanta,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioadd nedeterminati, 1 normi
Treapta profesionald: IV G

Scopul principal al postului: reparatii si intrefinere curenta, in limita competentei, a instalatiei
sanitare, instalatiei electrice, instalatiei termice, reparatii timplarie, amenajare si intretinere curte
si parc gradinifa.

5. Numirul de posturi: 1

BN

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

e) copia cametului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munc $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul Judiciar:

£) adeverintd medicala care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privata a crei activitate presupune contactul direct
cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnaziala nr.1 Pestera, cu sediul in localitatea Pestera, Str.
Florilor, nr.98, judetul Constanta, telefon: 0241856816, fax: 024185681 7, e-mail:

scoalapestera@yahoo.com
C) Conditii generale previizute de art.15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
Codul muncii. republicata. cu modificarile §i completiirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 5i (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEL) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale. contra autoritatii, contra
umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni saviérsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:



) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii generale + calificare/ medii tehnice/ liceu cu diplomi de
bacalaureat/scoald profesionali +-certificate de calificare in profil

2. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: Cunogtinte si abilititi practice de reparatii si
intrefinere curenti instalatii sanitare/instalatii electrice/ instalatii termice/ reparatii
tamplirie, etc.

3. Conditii de vechime: minim 6 ani vechime in munci si in specialitatea postului

D) Bibliografie si tematici:

- Legea 319/14.07.2006 — Legea securitatii §i sdnatatii in munca (Cap. IV -Obligatiile lucritorilor);

- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (Cap.II, sectiunea a 6-a, art.21,
art.22);

- H.G. 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice.

E) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora péna la care se pot depune
dosarele de concurs:

(':‘lr: Etapa Perioada/Data Interval orar
1 Depunerea dosarelor 19.09.2023 - 26.09.2023 9,00 -12,00
2 Selectia dosarelor 26.09.2023
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.09.2023 Ora 14,00
4 Depunere contestatii 26.09.2023 14,00-15,00
5 Afisare rezultate finale selectie dosare 26.09.2023 Ora 16,00
6 Proba scrisa 27.09.2023 Ora 9,00
7 Afisare rezultate proba scrisa 27.09.2023 Ora 10,30
8 Proba practica 27.09.2023 Ora 11,00
9. Afisare rezultate prob3 practica 27.09.2023 Ora 12,00
10 Proba interviu 27.09.2023 12,30
11 Afisare rezultate prob3 interviu 27.09.2023 Ora 13,30
12 Afisare rezultate concurs 27.09.2023 Ora 14,00
13 Depunerea contestatiilor 27.09.2023 14,00-15,00
14 Afisarea rezultatelor finale 27.09.2023 Ora 16,00

- Se prezintd la proba practic si la interviu doar candidatii care au obtinut minim 50 puncte

la proba scrisa.

- Punctajul minim de promovare pentru fiecare probi a cop Uy i este de 50 puncte.
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